PATVIRTINTA

Vilniaus ,,Azuoliuko* muzikos mokyklos
direktoriaus 2026 m. kovo 12 d.

isakymu Nr. V-25

VILNIAUS ,,AZUOLIUKO“ MUZIKOS MOKYKLA
MOKYTOJU TARYBOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytojy taryba (toliau — Taryba) yra Vilniaus ,,AZuoliuko* muzikos mokyklos (toliau —
Mokykla) savivaldos institucija, sudaryta i§ rinkimais iSrinkty mokytojy, atstovaujanti mokytojy
interesams ir sprendzianti mokytojams aktualius klausimus.

2. Taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais teisés
aktais, Mokyklos nuostatais, Mokyklos direktoriaus jsakymais ir Siais Nuostatais.

3. Tarybos veikla grindziama kolegialumo, demokratiSkumo, skaidrumo, profesinés
atsakomybés ir bendradarbiavimo principais.

4. Tarybos sprendimai galioja, jei jie neprieStarauja teisés aktams ir Mokyklos veiklg
reglamentuojantiems dokumentams.

II. TARYBOS SUDETIS IR RINKIMU TVARKA

5. Tarybg sudaro 11 nariy, renkamy visuotiniame mokytojy susirinkime.

6. Kiekvienas susirinkime dalyvaujantis mokytojas turi vieng balsa, kuris atiduodamas uz
vieng kandidatg.

7. IsSrenkami 11 daugiausia balsy surinkusiy kandidaty.

8. Jei du ar daugiau kandidaty surenka vienoda balsy skaiiy, organizuojamas pakartotinis
balsavimas, kuriame balsuojama tik uz vieng 1§ vienodg balsy skaiciy surinkusiy kandidaty.

9. Renkant Taryba papildomai iSrenkami 2 rezerviniai nariai pagal surinkty balsy skaiciy.

10. Tarybos kadencija — 3 metai. Kadencijy skaicius neribojamas.

11. Tarybos sudét; tvirtina Mokyklos direktorius, kuris negali biiti Tarybos nariu.

12. Likus ne maziau kaip 2 ménesiams iki kadencijos pabaigos, skelbiami nauji rinkimai.
Pasibaigus kadencijai, Taryba perduoda jgaliojimus naujai iSrinktai Tarybai.

I11. TARYBOS NARIU JGALIOJIMU NUTRAUKIMAS

13. Tarybos narj nesibaigus kadencijai gali atSaukti jj iSrink¢ mokytojai.

14. Tarybos narys gali atsistatydinti, apie tai raStu jspé€jes Tarybg ne véliau kaip prie§ 10 darbo
dieny.

15. Nutriikus Tarybos nario jgaliojimams, jo vietg iki kadencijos pabaigos uzima rezervinis
narys, surinkes daugiausia balsy.

IV. TARYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

16. Tarybai vadovauja Tarybos pirmininkas, iSrenkamas pirmojo posédZio metu atviru
balsavimu visam kadencijos laikotarpiui.

17. Jei renkant pirmininkg keli kandidatai surenka vienoda (didziausig) balsy skaiciy,
organizuojamas pakartotinis balsavimas.

18. Pirmajame posédyje bendru sutarimu iSrenkami pirmininko pavaduotojas ir sekretorius.
Sekretorius protokoluoja posédzius ir turi balso teisg.

19. Tarybos veiklos forma — posédziai, organizuojami ne reciau kaip 2 kartus per metus.
Posédziai gali vykti ir nuotoliniu budu.



20. Posédis laikomas teisétu, jei jame dalyvauja ne maziau kaip 2/3 visy Tarybos nariy.

21. Pirmajj posédj Saukia Mokyklos direktorius. Kitus posédzius Saukia Tarybos pirmininkas,
0 jam nesant — pavaduotojas. Posédzius gali inicijuoti Mokyklos direktorius, jo pavaduotojai ar
mokytojai.

22. Tarybos nutarimai jforminami protokolu, kurj pasiraso pirmininkas ir sekretorius.

23. Tarybos posédziuose be balso teisés gali dalyvauti Mokyklos direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ir Kiti kviestiniai asmenys.

V. TARYBOS KOMPETENCIJA

24. Taryba:

24.1. Aptaria Svietimo reformos jgyvendinimo ir pedagoginés veiklos tobulinimo buidus.

24.2. Priima sprendimus dél ugdymo turinio planavimo principy ir susitaria dél ilgalaikiy ir
trumpalaikiy plany rengimo tvarkos.

24 3. Susitaria dél mokiniy individualios pazangos stebésenos bei pasiekimy vertinimo budy.

24.4. Aptaria skirtingy gebéjimy mokiniy ugdymo organizavimo principus, programas ir
metodus.

24.5. Organizuoja ir koordinuoja mokytojy veikla, sieckdama ugdymo dermés, testinumo ir
kokybés uztikrinimo.

24.6. Analizuoja mokiniy nepazangumo ir nelankymo priezastis bei priima sprendimus.

24.7. Inicijuoja pedagogingés patirties sklaida.

24.8. Priima nutarimus vadovaudamasi galiojanciais teisés aktais.

24.9. Teikia siiilymus Mokyklos direktoriui dél ugdymo kokybés ir proceso tobulinimo.

VI. BALSAVIMO TVARKA

25. Tarybos sprendimai priimami atviru, slaptu arba raSytiniu (nuotoliniu) balsavimu.

26. Balsavimo buda kiekvienu konkrec¢iu atveju nustato Taryba paprasta posédyje
dalyvaujanciy nariy balsy dauguma.

27. Atviras balsavimas vyksta pakeliant ranka, vardiniu balsavimu arba elektroninémis
priemonémis, jei posédis vyksta nuotoliniu budu.

28. Slaptas balsavimas organizuojamas sprendziant personalinius klausimus arba kai to
pageidauja ne maziau kaip 1/3 posédyje dalyvaujanciy Tarybos nariy.

29. Slapto balsavimo atveju sudaroma ne maziau kaip trijy nariy balsy skai¢iavimo komisija,
kuri suraso balsy skai¢iavimo protokola.

30. Sprendimas laikomas priimtu, jei uz jj balsuoja daugiau kaip pusé posédyje dalyvaujanciy
Tarybos nariy, esant nustatytam kvorumui.

31. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, organizuojamas pakartotinis balsavimas. Jei rezultatas
nesikeicia, lemiamas balsas priklauso Tarybos pirmininkui.

32. Esant bitinybei sprendimai gali biiti priimami rasytinés procediiros tvarka elektroniniu
pastu ar kita Mokykloje naudojama sistema. Sprendimas laikomas priimtu, jei balsavime dalyvauja
ne maziau kaip 2/3 Tarybos nariy ir uz sprendimg balsuoja paprasta balsavusiyjy dauguma.

33. Balsavimo rezultatai jforminami protokolu ir saugomi teisés akty nustatyta tvarka.

VII. ATSKAITOMYBE IR BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Taryba ne reciau kaip kartg per metus atsiskaito Mokyklos bendruomenei uz savo veikla.

35. Tarybos nutarimai, prieStaraujantys teisés aktams ar Mokyklos dokumentams, Mokyklos
direktoriaus iniciatyva gali buti grazinami svarstyti i§ naujo.

36. Taryba gali biiti reorganizuojama ar jos veikla nutraukiama pasikeitus teisés aktams arba
reorganizuojant Mokykla.




