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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus ,,Azuoliuko® muzikos mokyklos (toliau - Mokyklos) direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigybé prisikiriama biudzetiniy jstaigy pavaduotojy pareigybés grupei.

2. Pareigybés lygis - A2.

3. Pavaldumas: direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus direktoriui.

I SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius
reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesnj kaip auk$tgjj universitetinj i$silavinimag su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukstajj koleginj iSsilavinimg Su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.2. turéti pedagogo kvalifikacija, ne mazesnj kaip 3 mety nepertraukiamo pedagoginio darbo
staza;

4.3. gerai mokéti valstybing kalbg, kurios mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy
kalbos mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus;

4.4. mokeéti bent vieng 1§ Europos Sgjungos darbo kalby (angly, vokie€iy, pranciizy);

4.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis bei jy programomis (MS Office
programiniu paketu);

4.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, kitus valstybés ir
savivaldybés valdymo institucijy teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo jstaigy veiklg ir
valdyma, darbo santykiy reguliavima, Svietimo sistemos sandarg, Svietimo organizavimo principus;

4.7. iSmanyti formalyjj Svietima papildancios mokyklos veiklos organizavima, ugdymo
procesa reglamentuojancius teisés aktus, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo metodus,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, dokumenty rengimo taisykles;

4.8. mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo ir sau pavaldaus personalo veikla,
gebéti dirbti komandoje, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, rengti ataskaitas ir kitus
dokumentus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Pareigas einantis direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo Sias funkcijas:

5.1. Ugdymo proceso organizavimas:

5.1.1. dalyvauja rengiant mokyklos Strateginj, Metinj veiklos, Ugdymo ir Ménesio veiklos
planus;

5.1.2. organizuoja ugdymo programy rengima, jgyvendinimg, vertinimg ir atnaujinimg. Teikia
duomenis, registruoja formalyjj Svietimg papildancio ugdymo ir neformaliojo vaiky Svietimo
programas Neformaliojo Svietimo programy registre;
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5.1.3. organizuoja projekty rengimg ir jgyvendinima, rySiy palaikyma ir bendradarbiavimg su
kitomis ugdymo jstaigomis bei socialiniais partneriais;

5.1.4. sudaro grupiniy pamoky tvarkarascius;

5.1.5. rengia klasiy uzimtumo ir salés uzimtumo tvarkarascius;

5.1.6. inicijuoja ir vykdo ugdytiniy individualios pazangos stebésena;

5.1.7. rengia ugdytiniy pasiekimy patikrinimo ir egzaminy grafikus;

5.1.8. organizuoja ir koordinuoja ugdytiniy priémimg j mokykla;

5.1.9. koordinuoja mokyklos veiklos vertinimg ir jsivertinima;

5.1.10. rengia mety mokyklos veiklos ir kitas ataskaitas;

5.1.11. SVIS sistemoje pildo ir tvirtina 4 mokykla ataskaita;

5.1.12. analizuoja ir vertina ugdymo(si) procesg ir rezultatus;

5.1.13. atlieka edukaciniy aplinky, pedagoginiy salygy gerinimo analiz¢, planuoja reikalingy
priemoniy jsigijima;

5.1.14. kontroliuoja mokyklos bibliotekos darba;

5.1.15. organizuoja ir koordinuoja formalyjj Svietimg papildancio ugdymo ir neformaliojo
vaiky Svietimo programas baigusiems ugdytiniams pazyméjimy iSdavimg: tikslina mokymosi
programy dalykus, trukme, jvertinimus;

5.1.16. bendradarbiauja su ugdytiniy tévais.

5.2. Mokytojy darbo kuravimas:

5.2.1. organizuoja pedagoginio personalo darba: sudaro mokytojy ir koncertmeisteriy darbo
kriivius, darbo grafikus, uztikrina jy laikymasi, prieziiirg ir kontrolg;

5.2.2. vykdo pedagoginés veiklos prieziiirg, teikia profesing pagalbg mokytojams;

5.2.3. koordinuoja mokytojy metoding veikla, skatina savarankiska profesinj tobuléjima,
dalykinj bendradarbiavima;

5.2.4. kuruoja atestacija, teikia pagalbg mokytojams ir Kkoncertmeisteriams atestacijos
klausimais, padeda parengti atitinkamus dokumentus;

5.2.5. rengia pedagogy kvalifikacijos kélimo planus, organizuoja mokytojy kvalifikacijos
kélimo renginius ir seminarus;

5.2.6. organizuoja ir koordinuoja darbo grupiy ir komisijy veikla;

5.2.7. kuruoja metodiniy grupiy veikla;

5.2.8. organizuoja darbe nesanc¢iy mokytojy pavadavimg ir pamoky uZimtuma;

5.2.9. kontroliuoja kuruojamy dalyky mokytojy elektroninio dienyno pildyma, ugdytiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimo informacijos fiksavima;

5.2.10. inicijuoja pedagoginés veiklos tyrimus, juos apibendrina, aptaria su mokyklos
bendruomene;

5.3. rengia, tikslina ir derina informacijag Mokyklos veiklos vieSinimui Mokyklos internetinéje
svetaingje;

5.4. koordinuoja mokiniy kelioniy ir i§vyky organizavima bei dokumentacijos tvarkyma;

5.5. pavaduoja direktoriy jo atostogy, komandiruotés ar nedarbingumo metu;

5.6. vykdo kitus mokyklos direktoriaus jam pavestus butinus darbus, deleguotas vadybines
funkcijas, susijusias su direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla.

Susipazinau ir sutinku

Data (Parasas) Vardas, pavardé
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